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นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 
บรษิทัมแีนวทางในการด าเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม (CSR : Corporate Social Responsibility)   

ทีช่ดัเจน 2 แนวทางดว้ยกนั คอื 

1. กจิกรรมความรบัผดิชอบโดยทัว่ไปของบรษิทั จะตอ้งใหค้วามส าคญัต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี (Stakeholder)  

ทุก ๆ ฝ่าย อนัไดแ้ก่  ลกูคา้ พนกังาน คู่คา้ (รวมถงึคู่แขง่ขนั) ผูถ้อืหุน้ ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

อยา่งสมดุล   มกีารจดัล าดบัความส าคญัอย่างเหมาะสมเพื่อใหทุ้กๆ ฝ่ายไดร้บัความพงึพอใจรว่มกนั

สงูสุด    บรษิทั ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย   และสงัคม  สามารถประสบความส าเรจ็รว่มกนัอยา่งยัง่ยนื 

 

2.     บรษิทัมุง่เน้นการด าเนินกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกกระบวนการภายในธุรกจิ (Internal         

Business Process)   ซึง่หมายถงึกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทั เป็นส่วนหนึ่งของเนื้อหา

ทีพ่นกังานทุก ๆ คนตอ้งรบัผดิชอบในการด าเนินกจิกรรมทางธุรกจิ         ทัง้นี้เพื่อไมใ่หก้จิกรรมความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมของบรษิทัเป็นภาระเพิม่เตมิจากหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบประจ าทีพ่นกังานไดร้บั

มอบหมายจากบรษิทั   ซึง่จะท าให ้ “ ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ”  ถูกปลกูฝังในจติส านึกเพื่อเป็น

วฒันธรรมองคก์ร 

 

บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงัเพื่อใหบ้รษิทัมกีารพฒันาทีย่ ัง่ยนื

โดยบรษิทัค านึงถงึปัจจยัหลกั 3 ประการของการพฒันาทีย่ ัง่ยนื อนัไดแ้ก่ เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม 

ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถมุง่สู่ความส าเรจ็ในการด าเนินธุรกจิในระยะยาวในอนาคต    บรษิทัจะด าเนินการ

ดงัต่อไปนี้  

 

1. บรษิทัจะมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกจิ  และจะด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบ  และความระมดัระวงั           

รวมถงึจะจดัสรรประโยชน์ทีเ่หมาะสมใหแ้ก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

 

2. บรษิทัจะด าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมาย และหลกัเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง การด าเนินธุรกจิของ

บรษิทัจะเป็นการด าเนินการดว้ยความโปรง่ใส   เชื่อถอืได ้  โดยยดึถอืแนวทางการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  

ตลอดจนค านึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่คา้ ชุมชน สงัคม คู่สญัญาทางการคา้ สื่อ ลกูคา้ 

ประชาชนทัว่ไป  และผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น 
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3. บรษิทัสนับสนุนใหม้กีารด าเนินธุรกจิอย่างเสร ี หลกีเลีย่งการด าเนินการซึง่อาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ และการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา นอกจากนี้บรษิทัจะต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่       

ทุกรปูแบบ   และส่งเสรมิความรบัผดิชอบต่อสงัคมในการด าเนินธุรกรรมและการบรกิารของบรษิทั 

 

4. บรษิทัจะใหค้วามส าคญัในการวเิคราะหค์วามเสีย่ง            และการประเมนิผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม        

และความปลอดภยัในการด าเนินการธุรกจิทุกขัน้ตอน  รวมถงึการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่าง  

มปีระสทิธภิาพตามาตรฐานสากล    

 

5. บรษิทัจะส่งเสรมิและพฒันากระบวนการทางธุรกจิเพื่อเป็นการปรบัปรงุคุณภาพชวีติ   และสรา้ง         

          เศรษฐกจิทีแ่ขง็แกร่ง   ตลอดจนสรา้งความเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ในชุมชน     

 

6. บรษิทัจะมุ่งมัน่ทีจ่ะมกีารตดิต่อสื่อสารอยา่งโปรง่ใสและปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้   และนกัลงทุนทุกรายอยา่ง       

เท่าเทยีมกนั  โดยการเปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเพยีงพอแก่ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทุนผ่านทางช่องทาง  

ทีเ่ขา้ถงึง่าย   และสามารถเขา้ถงึไดโ้ดยเท่าเทยีมกนั 

 

7. บรษิทัเคารพในสทิธมินุษยชนของพนกังานทุกคน และมกีารพฒันาความรูแ้ละทกัษะใหแ้ก่พนกังาน                            

อยา่งสม ่าเสมอ     รวมถงึเปิดโอกาสใหบุ้คคลทีม่คีวามสามารถซึ่งมคีุณสมบตัแิละประสบการณ์                       

ทีเ่หมาะสมเขา้รว่มงานกบับรษิทั  

 

8. บรษิทัใหค้วามส าคญัในการพฒันาระบบการจดัการบุคลากรอย่างมปีระสทิธภิาพ เช่น การคดัเลอืก    

      บุคลากรเขา้ท างาน   การพฒันาและอบรมบุคลากร   การใหค้่าตอบแทนและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม

 การส่งเสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานมคีวามก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที ่ การสรา้งสภาพแวดลอ้ม 

ความมสี่วนรว่มในการท างาน  โดยบรษิทัเชื่อมัน่ว่าการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้จะน าไปสู่ผลการ

ปฏบิตังิานทีด่ ี   ซึง่จะน าไปสู่ประสทิธภิาพในการด าเนินธุรกจิสงูสุดของบรษิทั  


