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การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ซึง่เป็นปัจจยัหลกัในการเสรมิสรา้งองคก์รใหม้ี

ประสทิธภิาพ   จงึมุง่ส่งเสรมิใหก้ารด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี อนัจะเป็น

พืน้ฐานของการเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนื 

 

เพื่อรกัษาระดบัฐานะการเงนิบรษิทัใหม้คีวามแขง็แกรง่ มผีลการด าเนินการทีด่อียา่งต่อเนื่อง และเสรมิสรา้ง

ชื่อเสยีงอนัดงีานใหด้ ารงไวอ้ยา่งยัง่ยนื    บรษิทัจงึมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบ     โดย

จดัใหม้รีะบบการควบคุมภายใน และการบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอและเหมาะสมตามหลกัการก ากบัการดแูล

กจิการทีด่ ี

 

คณะกรรมการบรษิทัไดส้่งเสรมิและสนบัสนุนการด าเนินการน าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี  มาปรบัใช้ให้

ครอบคลุมอยา่งรดักุมเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม   และสภาพการณ์ของบรษิทั    ตลอดจนมกีารตดิตามผล  

การปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธุรกจิและจรยิธรรม รวมทัง้การพจิารณาปรบัปรุง

ทบทวนหลกัปฏบิตัแิละแนวทางทีเ่กี่ยวขอ้งใหเ้กดิความเหมาะสม 

 

นอกจากนี้   บรษิทัจะน านโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่มีาใชเ้พื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั  ดงัต่อไปนี้ 

1. เสรมิสรา้งระบบบรหิารจดัการทีด่ี   โปร่งใส   และมมีาตรฐานชดัเจน   เพื่อช่วยใหบ้รษิทัมศีกัยภาพใน

การแขง่ขนั   ป้องกนัและขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ 

2. สรา้งความเชื่อมัน่ใหก้บัผูล้งทุนทัง้ภายในและภายนอกประเทศ    อนัจะมสี่วนท าใหเ้พิม่มลูค่าหุ้นของ

บรษิทั 

3. สรา้งกรอบความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารต่อผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝ่าย  และเป็น

การสรา้งพนัธะผกูพนั  เพื่อใหฝ่้ายบรหิารใชอ้ านาจในขอบเขตทีก่ าหนด 

4. เป็นเครื่องมอืการวดัผลการด าเนินงานของบรษิทั และตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เพื่อปรบัปรุง 

แกไ้ขการด าเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 
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คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้มบีทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการให้เป็นไปตามหลกัการที่ด ี  ตามหลกัการ

ก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 แบ่งเป็น 5 เรือ่ง ดงันี้  

1. สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

2. การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 

3. บทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยี 

4. การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

5. ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 

 

 

แนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

สิทธิของผูถื้อหุ้น และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิัทเคารพและค านึงสิทธิของผู้ถือหุ้น     และได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการและหลกัปฏิบัติ

เกี่ยวกบัจรรยาบรรณธุรกจิ  เพื่อดูแลให้ผู้ถอืหุ้นได้รบัการปฏบิตัดิ้วยดี    รวมทัง้ปฏบิตัิต่อผู้ถอืหุ้นด้วยความ

เป็นธรรม    ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้า    และเสนอวาระการประชุมตลอดจนเสนอ

ชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทัไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางทีก่ าหนด  และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบโดยทัว่ไป   ผูถ้อืหุน้สามารถดขูอ้มลูหลกัเกณฑ ์และแนวทางทีก่ าหนดไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบรษิทั 

 

บรษิัทส่งเสรมิและสนับสนุนอ านวยความสะดวกในการใช้สทิธใินเรื่องต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น ได้แก่  การจดัส่ง

หนงัสอืนดัประชุมพรอ้มเอกสารทีเ่กี่ยวขอ้งใหผู้ถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุม  การก าหนดวนั  เวลาทีเ่หมาะสม 

และการก าหนดสถานที่ในการจดัการประชุมผู้ถอืหุ้น   โดยค านึงถงึความสะดวกของผู้ถอืหุ้นที่จะเข้าประชุม 

และการอ านวยความสะดวกอื่น ๆ   นอกจากนี้บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่มี

สาระส าคญัอย่างสม ่าเสมอ   ทัง้นี้เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชุมล่วงหน้า

ก่อนไดร้บัขอ้มลูในรปูแบบเอกสารจากบรษิทั    ผูถ้อืหุน้สามารถดูขอ้มลูหนังสอืประชุม    ขอ้มลูประกอบวาระ

การประชุม  และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ไดจ้ากเวบ็ไซดข์องบรษิทั 
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1. สิทธิของผูถื้อหุ้น 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยก าหนดแนวทางด าเนินการต่างๆ เพื่อสรา้งความมัน่ใจว่า

ผู้ถือหุ้นได้รบัการคุ้มครองสทิธขิ ัน้พื้นฐาน  ได้แก่  การซื้อขายหรอืโอนหุ้น   การได้รบัข้อมูลบรษิทั

อย่างเพยีงพอ    การเขา้ร่วมการประชุมผูถ้อืหุ้นรวมถงึการใชส้ทิธลิงคะแนนในเรื่องที่ส าคญั ๆ  ของ

บรษิทั   รวมทัง้การมสี่วนแบ่งในก าไร เป็นตน้   ดงันี้ 

1.1)  จดัส่งหนังสอืเชญิประชุมผู้ถอืหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ถอืหุ้นเป็นการล่วงหน้า ตามที่

กฎหมายก าหนด  โดยหนังสอืเชญิประชุมมรีายละเอียดระเบียบวาระการประชุม  เอกสาร

ประกอบระเบยีบวาระต่างๆ   พรอ้มความคดิเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั  หนงัสอืมอบฉันทะ

ตามทีก่ระทรวงพาณชิยก์ าหนด   และรายชื่อของกรรมการอสิระ   เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืก

ที่จะมอบฉันทะให้เขา้ประชุมแทนได้    รวมทัง้แผนที่แสดงสถานที่ประชุมไว้ในหนังสอืเชญิ

ประชุม    พร้อมแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นจะต้องน ามาแสดงในวนัประชุมด้วย  

เพื่อรกัษาสทิธใินการเขา้ประชุม   รวมถงึขอ้บงัคบับรษิทัเกี่ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ และการ

ออกเสยีงลงคะแนน     รวมทัง้เผยแพร่ขอ้มลูต่าง ๆ      เกี่ยวกบัระเบยีบวาระการประชุมของ

แต่ละครัง้ไดท้างเวบ็ไซต์ของบรษิทัเป็นการล่วงหน้าก่อนได้รบัเอกสารการประชุมดว้ย   โดย

บรษิทัเปิดใหผู้ถ้อืหุน้ลงทะเบยีนล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชัว่โมง 

1.2) ก่อนการเริม่การประชุมทุกครัง้ บรษิทัจะชี้แจงวธิกีารลงคะแนนและนับคะแนนตามที่ระบุไว้

อยา่งชดัเจนในขอ้บงัคบัของบรษิทั   โดยบรษิทัจะจดัแยกการลงคะแนนเสยีงส าหรบัแต่ละเรื่อง

อยา่งชดัเจน เพื่อรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ดว้ย 

1.3) ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเพยีงพอ  และด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสม

และโปร่งใส   โดยในระหว่างการประชุม  จะเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้แสดงความคดิเหน็และ

ซักถามอย่างทัว่ถึง   ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมของแต่ละวาระ       และ

กรรมการทุกคน   และผู้บริหารที่ร ับผิดชอบในสายงานหลักจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น     

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถซกัถามในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได้ 

1.4) ให้สทิธผิู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมผู้ถอืหุ้นภายหลงัเริม่การประชุมแล้ว    มสีทิธอิอกเสยีงหรอื

ลงคะแนนในระเบยีบวาระทีอ่ยูร่ะหว่างการพจิารณาและยงัไมไ่ดล้งมต ิ

1.5) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม ่าเสมอผ่านเวบ็ไซต์ของบรษิัท    ช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์   และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ 

(“ก.ล.ต”) 
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1.6) จดัใหม้ชี่องทางทีผู่ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถตดิต่อขอ้มลูไดโ้ดยตรงทางไปรษณียอ์เิลก็ทรอนิกส์  

(“E-mail“ )  ของกรรมการอสิระในเรื่องต่าง ๆ  ได้แก่   กจิกรรมของกรรมการการก ากบัดูแล

กจิการและการตรวจสอบ   เป็นตน้    นอกจากนี้ผูถ้อืหุน้รายยอ่ยยงัสามารถตดิต่อขอขอ้มลูได้

โดยตรงจากเลขานุการบรษิทั 

1.7) เปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม (ถา้ม)ี อยา่งชดัเจน    เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้

มัน่ใจว่ามโีครงสรา้งการด าเนินงานทีม่คีวามโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

1.8) ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ      ในการสร้างความเจรญิเติบโตอย่างยัง่ยืนแก่องค์กร   

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บรษิัทจดัให้มกีารปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมโดยด าเนินการต่าง ๆ 

ดงัต่อไปนี้ 

2.1) เปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเสนอเพิม่ระเบยีบวาระการประชุมผู้ถอืหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม     โดยบริษัทจะด าเนินการประกาศแจ้งให้ทราบทัว่กันผ่านช่องทางของตลาด

หลกัทรพัยล์่วงหน้าก่อนการประชุม    ทัง้นี้ผู้ถอืหุ้นจะต้องเสนอวาระต่อบรษิทัล่วงหน้าเป็น

เวลาไม่น้อยกว่า 60 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุ้น    รวมทัง้บรษิทัจะแจง้ใหท้ราบถงึหลกัเกณฑ์

ในการพจิารณารบัเรื่องที่เสนอโดยผู้ถอืหุ้นอย่างชดัเจน   โดยจะเผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของ

บรษิทัดว้ย 

2.2) เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัเลอืกเป็นกรรมการ   ซึง่ผูท้ีไ่ดร้บัการ

เสนอชื่อจะต้องมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้สรุปคุณสมบตักิรรมการบรษิทั   และต้องใหค้วาม

ยนิยอมในการเสนอชื่อและส่งมอบใบสมคัรตามแบบฟอรม์ในเอกสารแนบซึ่งจะเผยแพร่ไวใ้น

เวบ็ไซต์ของบรษิทั        และเอกสารหลกัฐานเกี่ยวกบัประวตักิารศกึษาและการท างานเสนอ

ต่อบรษิทัล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  60 วนัก่อนการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ก่อนที่

จะมกีารประชุมสามญัประจ าปีผู้ถือหุ้น   ซึ่งบรษิัทจะระบุวนัสุดท้ายของแต่ละปีที่ผู้ถือหุ้น

สามารถเสนอชื่อของบุคคลดังกล่าวต่อบริษัท         เพื่อบริษัทจะได้ด าเนินการตาม

กระบวนการสรรหาของบรษิัท   ผ่านคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรอื

คณะกรรมการบรษิทัต่อไป     และประกาศแจง้การรบัเสนอชื่อรวมถงึหลกัเกณฑต่์างๆ ผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย ์     ทัง้นี้การคดัเลอืกกรรมการในทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้น บรษิทัจะจดั

ใหม้กีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
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2.3) ด าเนินการประชุมผูถ้อืหุ้นตามระเบยีบวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมเสมอ      และมี

นโยบายทีจ่ะไมเ่พิม่ระเบยีบวาระในทีป่ระชุม     โดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าเพื่อให้

ผูถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบระเบยีบวาระก่อนการตดัสนิใจ   โดยบรษิทัจะไม่เพิม่

วาระการประชุม   ตามมาตรา 105 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  โดย

ไมจ่ าเป็น   โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูก่อนการตดัสนิใจ 

2.4)  เสนอรายชื่อของกรรมการอสิระทัง้หมดในหนงัสอืมอบฉันทะ รปูแบบทีส่ามารถก าหนดทศิทาง 

 การลงคะแนนไดใ้หแ้ก่ผูถ้อืหุน้    เพื่อสนบัสนุนใหผู้ถ้อืหุน้สามารถก าหนดการลงคะแนนเสยีง

ไดเ้อง   รวมทัง้เป็นทางเลอืกในการมอบฉันทะและมโีอกาสสามารถเลอืกมอบฉันทะใหแ้ก่

กรรมการอสิระคนใดคนหน่ึง 

2.5) ส่งเสรมิให้ผูถ้อืหุ้นใช้บตัรลงคะแนนเสยีงส าหรบัวาระที่ส าคญั เช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยง 

การท ารายการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์  และจดัท าบตัรลงคะแนนแยกตามเรื่อง

เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามทีเ่หน็สมควร   ซึง่จะมกีารเกบ็บตัรลงคะแนนดงักล่าว

ในห้องประชุม เพื่อน าผลคะแนนมารวมค านวณกบัคะแนนเสยีงที่ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนังสอื

มอบฉนัทะ   ก่อนทีจ่ะประกาศแจง้มตขิองคะแนนเสยีงในหอ้งประชุมในทีสุ่ด 

2.6) บนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และจดัส่งรายงานการประชุมดงักล่าว 

ต่อตลาดหลกัทรพัย์ และ ก.ล.ต. หลงัการประชุมเสร็จสิ้น 14 วนั และได้เผยแพร่รายงาน

ดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ไปดรูายงานดงักล่าวไดด้ว้ย 

2.7)   ก าหนดแนวทางการเกบ็รกัษาขอ้มลู   และการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อความเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และจะแจง้เตอืนไมใ่ห ้ กรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร  พนกังาน   

และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  ไดแ้ก่คู่สมรส  บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ และ Nominee  ใชข้อ้มลูภายใน

ทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัและการเปลีย่นแปลงราคาหุน้บรษิทั ซึง่ยงัไมไ่ด้

เปิดเผยแก่สาธารณชน    โดยกรรมการและผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายใน   จะตอ้งระงบั

การซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ก่อนทีบ่รษิทัจะมกีารเผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัผลการ

ด าเนินงานและฐานะการเงนิ หรอืขอ้มลูขา่วสารทีเ่ป็นสาระส าคญั ซึง่มผีลต่อการเปลีย่นแปลง

ราคาหลกัทรพัย ์   ทัง้นี้ตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้

ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการและผูบ้รหิารนัน้ด ารงต าแหน่งอยู ่ เมือ่เขา้รบัต าแหน่งภายใน 30 

วนัท าการ    และรายงานทุกครัง้เมือ่มกีารซือ้หรอืขายหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท าการต่อ ก.ล.ต. 
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3.         บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย 

บรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกจิการและหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ    

เพื่อดแูลและปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรมโดยยดึมัน่ในความซื่อสตัยส์ุจรติ ความมี

มติรภาพ   และความเอือ้อาทรเกือ้กูลซึง่กนัและกนัอย่างเหมาะสม 

 

ในการด าเนินกจิการ   บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ม้สี่วนไดเ้สยีต่าง ๆ แจง้เรือ่งขอ้รอ้งเรยีนต่าง ๆ มายงั

บรษิทัโดยตรงและไดม้อบหมายใหห้น่วยงานก ากบัดแูล ตดิตามและก ากบัดูแลใหก้ารด าเนินการ

เกีย่วขอ้งกบัขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เป็นไปอยา่งรดักุมเหมาะสมและใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงาน

ในการรบัขอ้เสนอแนะหรอืขอ้คดิเหน็จากผูถ้อืหุน้หรอืผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่น ๆ เช่น ลกูคา้ เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการและผูบ้รหิารพจิารณา 

 

บรษิทัเชื่อมัน่ว่า  การด าเนินการโดยค านึงถงึบทบาทของผูม้สี่วนไดเ้สยีตามแนวทางทีก่ าหนดไวใ้น

นโยบายการก ากบัดแูลกจิการและหลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ ยอ่มจะช่วยเสรมิ

ความเจรญิกา้วหน้าแก่องค์กร สรา้งงาน และสรา้งสรรคอ์งคก์รใหม้ฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คงยัง่ยนื ทัง้นี้

บรษิทัจะรวบรวมภารกจิต่าง ๆ ทีแ่สดงถงึความรบัผดิชอบต่อสงัคมของธุรกจิ ตลอดจนบทบาทที่

เกีย่วกบัผูม้สี่วนไดเ้สยีต่าง ๆ ทีส่ าคญัไวใ้นเวบ็ไซดข์องบรษิทัและรายงานประจ าปี 

 

บรษิทัมแีนวทางและการปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีต่าง ๆ ดงันี้  

 

ผูถ้ือหุ้น 

บรษิทัตระหนกัว่า ผูถ้อืหุน้คอืเจา้ของกจิการ และมสีทิธใินความเป็นเจา้ของซึง่บรษิทัไดด้แูลและ

ด าเนินการตามหลกัการการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี ตามทีก่ล่าวไวใ้นเรือ่งสทิธขิองผูถ้อืหุน้และการปฏบิตัิ

ต่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีม 

 

ลกูค้า 

ลกูคา้เป็นผูม้อุีปการคุณอยา่งสงูต่อความส าเรจ็และการเจรญิเตบิโตของบรษิทั บรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะ

ตอบสนองความตอ้งการเพื่อสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ลกูคา้ ดว้ยผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีม่คีุณภาพและ

ไดม้าตรฐาน ในราคาทีเ่หมาะสม โดยรกัษาสมัพนัธภาพทีด่กีบัลกูคา้เสมอืนเป็นทีป่รกึษาและเพื่อนคู่คดิ  

ดงันัน้บรษิทัจงึไดพ้ฒันาระบบงาน และน าเทคโนโลยีท่ีท่นัสมยัมาใชอ้ย่างเหมาะสม จดัใหม้บีุคคลากรที่
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มคีวามรูค้วามช านาญเป็นผูใ้หบ้รกิาร เพื่อใหม้ัน่ใจว่าลูกคา้จะไดร้บับรกิารทีด่ทีีสุ่ด  ดแูลรกัษาขอ้มลู

ลกูคา้ ตลอดจนดแูลการรบัขอ้รอ้งเรยีนและด าเนินการแกไ้ขทุกขอ้รอ้งเรยีนดว้ยความใส่ใจตามความ

เหมาะสม    โดยตระหนกัถงึความรบัผดิชอบทีพ่งึมต่ีอลกูคา้  

 

พนักงาน 

บรษิทัตระหนกัถงึความส าคญัของพนกังานบรษิทั   ซึง่เป็นทรพัยากรทีม่คี่ายิง่ของบรษิทั    บรษิทัมี

หลกัปฏบิตัเิกีย่วกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิ ส าหรบัการดแูลและส่งเสรมิชวีติและความเป็นอยู่

ของพนกังานบนพืน้ฐานของความสมัพนัธ ์ และความรว่มมอืทีด่รีะหว่างกนัเพื่อส่งเสรมิความกา้วหน้า

และเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนืในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัไดแ้ก่ 

1) เรือ่งความปลอดภยัและสุขภาวะในทีท่ างาน 

บรษิทัจดัใหม้รีะบบรกัษาความปลอดภยัทีด่ใีนส่วนของอาคาร  สถานที ่  โดยมรีะบบและอุปกรณ์

ควบคุมความปลอดภยัทีม่มีาตรฐาน  การจดัใหม้เีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัทีเ่หมาะสม และ

การจดัสถานทีท่ างานใหเ้หมาะสม  โดยค านึงถงึความปลอดภยัต่อชวีติ  สุขภาวะ  และทรพัยส์นิ 

สนบัสนุนใหม้บีรรยากาศทีด่แีละเอือ้อ านวยใหเ้กดิประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการท างาน   

2) เรือ่งค่าตอบแทนและสวสัดกิารแก่พนกังาน 

บรษิทัมกีารก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม    สอดคลอ้งกบัความรู ้    ความสามารถ  

ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงานและพฤตกิรรม      บรษิทัจดัใหพ้นกังานรบัทราบนโยบายและ 

สวสัดกิารทีพ่นกังานพงึไดร้บั โดยมคีู่มอืพนกังานซึง่ระบุขอ้ก าหนดเกีย่วกบัระเบยีบขอ้บงัคบัว่า 

ดว้ยการท างาน   หลกัเกณฑก์ารลางาน   เป็นตน้ 

บรษิทัจดัใหม้สีวสัดกิารทีด่ ี  พรอ้มประโยชน์อื่นทีเ่หมาะสม   เช่นดา้นกองทุนส ารองเลีย้งชพี  

การประกนัอุบตัเิหตุ   การท าประกนัสุขภาพ   การใหว้งเงนิค่ารกัษาพยาบาลคนไขน้อก    

การตรวจสุขภาพประจ าปี   การจดัใหม้เีครือ่งดื่มบรกิารพนกังาน   เป็นตน้ 

3) เรือ่งการพฒันาความรู ้ ศกัยภาพของพนกังาน 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มของพนกังาน  จงึไดส้รา้งความเขา้ใจแก่พนกังานในเรือ่ง

เป้าหมาย    บทบาทและความรบัผดิชอบของพนกังาน    เพื่อใหพ้นกังานมโีอกาสใชค้วามรู้

ความสามารถในการท างานไดอ้ยา่งเตม็ที ่   บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู ้

ความสามารถและเสรมิสรา้งประสบการณ์ของพนกังาน    เพื่อพฒันาขดีความสามารถของพนกังาน  

โดยส่งเสรมิใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้จากภายในและภายนอกบรษิทั   เพื่อใหพ้นกังาน
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ไดร้บัการพฒันาความเชีย่วชาญ และความสามารถในการปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ และ

ทนัต่อการเปลีย่นแปลงต่าง ๆ   นอกจากนี้ บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานไดส้รา้งความกา้วหน้า

ในต าแหน่งหน้าทีก่ารงานตามศกัยภาพของแต่ละบุคคล ดว้ยการพจิารณาตามความสามารถและ

ความยตุธิรรมเพื่อการเจรญิเตบิโตในอาชพีของพนกังาน    

4) เรือ่งสทิธมินุษยชน 

บรษิทัเชื่อและเคารพในสทิธขิองบุคคลตามทีก่ฎหมายก าหนด และสทิธมินุษยชนทีย่อมรบั

โดยทัว่ไป นอกจากนี้บรษิทัจะหลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไม่ถูกตอ้ง และไม่

สนบัสนุนหรอืเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนใด ๆ  

 

เจ้าหน้ี และ คู่ค้า 

บรษิทัถอืว่าเจา้หนี้ และคู่คา้เป็นผูม้สี่วนสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั  บรษิทัจะปฏบิตัติาม

เงือ่นไขทางการคา้และสญัญาทีม่ต่ีอเจา้หนี้และคู่คา้  ดว้ยความเขา้ใจและความรว่มมอืทีด่รีะหว่างกนั  

โดยค านึงถงึกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ ี  หรอืประเพณทีีถ่อืปฏบิตัใินตลาด  รวมทัง้มาตรฐานต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัอนัเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  

 

คู่แข่งขนั 

บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ขนัดว้ยความเขา้ใจและความรว่มมอืทีด่รีะหว่างกนั   ทัง้นี้บรษิทัถอืว่าบรษิทัอื่น ๆ 

กม็หีน้าทีจ่ าหน่ายผลติภณัฑแ์ละใหบ้รกิารทีด่ต่ีอลกูคา้และบรษิทัจะด าเนินธุรกจิภายใตก้รอบกฎเกณฑ ์

และการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

 

สงัคมและชุมชน 

บรษิทัตระหนกั และใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัติามแนวทางและหลกัความรบัผดิชอบต่อสงัคมของ

ธุรกจิอนัเป็นทีย่อมรบัว่าเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิ  และสงัคมของประเทศและภูมภิาค  

โดยจะสนบัสนุนการด าเนินภารกจิเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ  ชุมชนและสงัคมโดยรวม  และใหก้าร

สนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กือ้กูลชุมชนและสงัคมไทยอยา่งต่อเนื่องสม ่าเสมอ  เช่นการสนบัสนุนและ

ส่งเสรมิกจิกรรมทางศาสนา    กฬีา    การประหยดัพลงังาน   และการบ าเพญ็สาธารณประโยชน์อื่น ๆ 

เพื่อสรา้งสรรคส์งัคม เป็นต้น 
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ส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิ ภายใต้มาตรฐานสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสมกบัการด าเนินกจิการ

ของบรษิทั  และสนบัสนุนมาตรการและวธิปีฏบิตัทิีด่เีพื่อการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม   รวมทัง้ส่งเสรมิใหม้ี

การใชท้รพัยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ      ตลอดจนมสี่วนรว่มในการรณรงค ์        หรอืการสรา้งความรู้

ความเขา้ใจในการอนุรกัษ์พลงังาน  และการรกัษาสภาพแวดลอ้มเพื่อประโยชน์อนัยัง่ยนื ไดแ้ก่ การใช้

อาคาร  สถานที ่  และอุปกรณ์เพื่อการประหยดัพลงังาน  และการรณรงคใ์หพ้นักงานรว่มกนัอนุรกัษ์

พลงังาน และรกัษาสภาพแวดลอ้ม  

 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งแจง้แก่ตลาดหลกัทรพัย ์ผูถ้อืหุน้ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ทัง้ในดา้นของความถูกต้อง   ความเพยีงพอ   ความรวดเรว็    ความเท่าเทยีมกนัของการใหข้อ้มลูแก่

ทุกกลุ่มดงันี้ 

4.1) เปิดเผยขอ้มลูบรษิทั       ซึง่ประกอบดว้ยขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ช่ทางการเงนิ      

  การเปิดเผยขอ้มลูทางการเงนิ         โดยเฉพาะอย่างยิง่ในส่วนของงบการเงนินัน้จะตอ้งผ่าน

การสอบทาน / ตรวจทานจากผูส้อบบญัชวี่า ถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชี 

  ทีร่บัรองทัว่ไป  และผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการบรษิทั  

ก่อนการเผยแพรต่่อตลาดหลกัทรพัย ์  ผูถ้อืหุน้   นกัลงทุน   และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.2) เปิดเผยขอ้มลูต่างๆ โดยเผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น 

งบการเงนิแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี  

4.3) เปิดเผยบทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนครัง้ทีก่รรมการ

แต่ละคนเขา้รว่มการประชุม  และนโยบายการจา่ยค่าตอบแทนกรรมการ  และผูบ้รหิารระดบัสูง

ไว้ภายใต้หวัข้อการจดัการตามแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงาน

ประจ าปี  

4.4) เปิดเผยรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิแสดงควบคู่กับ

รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี  

4.5) เปิดเผยรายงานนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีไ่ดใ้หค้วามเหน็ชอบไปโดยสรปุ      และผลการ

ปฏบิตัติามนโยบายดงักล่าว    ในการแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1)   และรายงาน

ประจ าปี 
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5.  ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างของคณะกรรมการ 

5.1.1) ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทั จดักลุ่มได ้2 ลกัษณะ คอื 

ลกัษณะที ่1  แบ่งตามการบรหิารงาน แบ่งไดเ้ป็น  

 กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 

ลกัษณะที ่2  แบ่งตามความเป็นอสิระ 

 กรรมการอสิระ 

 กรรมการไมอ่สิระ 

5.1.2) ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นอตัรา

จ านวน 1 ใน  3  ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไมไ่ดก้ใ็หอ้อก

โดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัอตัรา 1 ใน 3  กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และ

ปีทีส่องภายหลงัการแปรสภาพบรษิทัเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วน

ปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมอ่กีได้     โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

1)    เสยีชวีติ 

2)    ลาออก 

3)    ขาดคุณสมบตั ิหรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 

4)    ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อก ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่อง 

    จ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่  

       น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอก 

       เสยีง 

  5)    ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 

 

5.1.3) กรรมการอสิระจะตอ้งมคีุณสมบตัติามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ 
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5.1.4) คณะกรรมการบรษิทั      ตอ้งมกีรรมการอสิระประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน้่อยกว่า  

1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด   แต่ตอ้งไมน้่อยกว่า 3 คน 

5.1.5) ประธานกรรมการจะมาจากการเลอืกตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการ

ผูจ้ดัการรว่มจะมาจากการพจิารณา   และการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

5.1.6) กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั สามารถเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการหรอืผูบ้รหิารของ

บรษิทัในเครอืหรอืบรษิทัอื่นได ้ แต่ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ ก.ล.ต. ตลาด-

หลกัทรพัย ์  และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยจะตอ้งแจง้ต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัใหร้บัทราบดว้ย 

5.1.7) คณะกรรมการบรษิทัจดัใหม้เีลขานุการบรษิทั  เพื่อท าหน้าทีใ่หค้ าแนะน าดา้นกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท     ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของ

คณะกรรมการบรษิทั   รวมทัง้ตดิต่อสื่อสารกบัผูถ้อืหุ้น    ก.ล.ต.   ตลาดหลกัทรพัย ์  

และหน่วยงานก ากบัดแูลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

5.2.1) คณะกรรมการบรษิัทสามารถจดัให้มคีณะกรรมการชุดย่อยในด้านต่างๆ เพื่อช่วย

ศกึษาและกลัน่กรองรายละเอียด และได้ก าหนดคุณสมบตั ิและขอบเขตหน้าที่ความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดยอ่ยเฉพาะเรือ่งไวอ้ยา่งชดัเจน 

1)  ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิาร เพื่อก าหนดนโยบายและตดัสนิใจการ 

ด าเนินงานทีส่ าคญั 

2) ก าหนดใหม้คีณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยคณะกรรมการในการสอบทาน

รายการทางการเงนิของบรษิทั  ให้มคีวามถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 

และสอบทานใหบ้รษิทั   มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่

มคีวามเหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมถึงการปฏิบตัิหน้าที่ต่างๆ ตามที่

ก าหนดในระเบียบหรือนโยบายของบริษัท   ตลอดจนกฎและประกาศที่

เกีย่วขอ้ง 
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3) ก าหนดให้มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน    เพื่อพจิารณา

สรรหาผูท้ีเ่หน็สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และน าเสนอการพจิารณา

ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ   หรอืน าเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้น

เพื่อพิจารณาอนุมตัิ แล้วแต่กรณี และพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

บรษิัท และผู้บรหิารระดบัสูง สญัญาจ้างผู้บรหิารระดบัสูง และอตัราการขึ้น

เงนิเดอืนโดยรวม เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการโดยคณะกรรมการ

บรษิัท จะเป็นผู้อนุมตัิค่าตอบแทนของผู้บรหิารระดบัสูง และอัตราการขึ้น

เงนิเดอืนโดยรวม ส่วนค่าตอบแทนกรรมการนัน้คณะกรรมการจะต้องน าเสนอ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตั ิ

4) ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อพจิารณาความเสีย่งในการ 

ด าเนินงานของบริษัท   ทัง้นี้ โดยในแต่ละคณะกรรมการชุดย่อยจะมีการ

ประชุมประเมนิผลการด าเนินงานหรอืทบทวนนโยบายต่าง ๆ อย่างน้อยปีละ 

1 ครัง้  

5.2.2) ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะต้องเป็นกรรมการอิสระ และ

สมาชกิของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน อย่างน้อยจ านวน 1 ใน 3 

ของจ านวนกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนตอ้งเป็นกรรมการอสิระดว้ย 

5.2.3) ประธานกรรมการจะไม่ท าหน้าที่เป็นประธาน หรอืสมาชกิในคณะกรรมการชุดย่อย

ต่างๆ เพื่อใหก้ารท าหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยมคีวามเป็นอสิระอย่างแทจ้รงิ 

 

5.3 บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

5.3.1) ก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัท ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย เกณฑ ์และขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึก าหนดอ านาจ หน้าที่ และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ไว้ เพื่อให้คณะกรรมการบรษิัท และ

คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  พจิารณาและใหค้วามเหน็ไดต้ามขอบเขตอ านาจหน้าที่

และความรบัผดิชอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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โดยบทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั มดีงันี้ 

1) กรรมการบริษัทต้องมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่จะเป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวามสนใจในกจิการของบรษิทัที่ตนเองเป็น

กรรมการ มคีวามตัง้ใจ และมคีวามซื่อสตัย ์และคุณธรรม ในการด าเนินธุรกจิ 

2) กรรมการบรษิัทต้องปฏบิตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั และมภีาระรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดย

สม ่าเสมอ  

3) คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที่ก าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของ

บรษิทั และก ากบัควบคุมดแูล ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

ทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิ

สงูสุดใหแ้ก่กจิการและความมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้  

4) คณะกรรมการบรษิทัควรตดิตามการด าเนินกิจการของบรษิทัตลอดเวลา  และ

ควรไดร้บัรูถ้งึการปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดในสญัญาทีเ่กี่ยวขอ้งของ

บรษิทั   และควรก าชบัใหฝ่้ายบรหิารบอกกล่าวเรื่องทีส่ าคญัของบรษิทัเพื่อให้

การด าเนินกจิการของบรษิทัเป็นไปอย่างมปีระสทิธผิล 

5) คณะกรรมการบรษิทัควรด าเนินการให้บรษิทัจดทะเบยีนมรีะบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิผลภายใต้ค าแนะน าของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6) กรรมการบรษิัทที่เป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นควรพร้อมที่จะใช้

ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์   การ

บริหารงาน    การใช้ทรัพยากรการแต่งตัง้กรรมการ   และการก าหนด

มาตรฐานการด าเนินกิจการ  ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของ

กรรมการอื่น ๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มี

ผลกระทบต่อความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย 

 

5.3.2) ก าหนดใหม้กีารพจิารณาการปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่แีละทบทวน

นโยบายดงักล่าวอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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5.3.3) ก าหนดหลกัจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานทุกคนเขา้ใจและปฏบิตัติามมาตรฐานดา้นจรยิธรรมที่บรษิทัใชใ้นการด าเนิน

ธุรกจิ 

5.3.4) จดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั   ในการพจิารณา

ท ารายการที่มคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่มสีาระส าคญัระหว่างบรษิัท กบัผู้ที่มี

ส่วนไดเ้สยีหรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งกบักรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิทั โดยไม่ใหก้รรมการ

หรอืผู้บรหิารที่มสี่วนได้เสยีเข้าร่วมประชุมหรอืลงคะแนนเสยีงในวาระดงักล่าว ทัง้นี้ 

ลกัษณะความเกี่ยวขอ้งและการก าหนดผู้มสี่วนไดเ้สยีในการท ารายการจะเป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และ ก.ล.ต.  

5.3.5) ก าหนดใหม้กีารสอบทานระบบการควบคุมภายในของบรษิทั จากหน่วยงานภายนอก

เพื่อให้เกิดความมัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่า หากได้มกีารปฏิบตัิตามแล้วจะท าให้

สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์  (ก) ดา้นการด าเนินงาน  มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

ในการปฏบิตังิานรวมถงึการใชท้รพัยากรต่าง ๆ อยา่งคุม้ค่า  (ข) ดา้นการรายงานทาง

การเงนิ มคีวามถูกต้อง เชื่อถือได้ และทนัเวลา  (ค) ด้านการปฏิบตัิตามนโยบาย

กฎระเบียบของกิจการ และกฎหมาย มกีารปฏิบตัิตามอย่างถูกต้อง ทัง้นี้ จะต้อง

น าเสนอรายงานจากการสอบทานระบบการควบคุมภายในดงักล่าวต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณาพฒันาและ

แกไ้ขระบบการควบคุมภายในใหด้ขีึน้ต่อไป  

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษทั และกรรมการชุดย่อย 

5.4.1) คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดวนัประชุมล่วงหน้าแต่ละปี   อยา่งน้อย  4   ครัง้ต่อปี 

(ทุก ๆ  3 เดอืน)  และก าหนดวาระประจ าของแต่ละครัง้ไวช้ดัเจน เช่น   การพจิารณา

อนุมตังิบการเงนิทีผ่่านการสอบทานหรอืตรวจสอบโดยผูส้อบบญัช ี เป็นตน้ ส่วน

ระเบยีบวาระทีน่อกเหนือจากนี้ ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการรว่มจะรว่มกนั

พจิารณาตามความส าคญัและจ าเป็น ในกรณทีีบ่รษิทัไมไ่ดม้กีารประชุมทุกเดอืน 

บรษิทัจะจดัท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอใหค้ณะกรรมการทราบทุกเดอืนเพื่อให้

คณะกรรมการสามารถก ากบัควบคุมและดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารไดอ้ยา่ง

ต่อเนื่อง 
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5.4.2) คณะกรรมการบรหิารจดัการประชุมขึน้อยา่งน้อยปีละ 6 ครัง้เพื่อพจิารณารบัทราบผล

การด าเนินงานทีผ่่านมาประจ าเดอืน และบรหิารงานต่าง ๆ  

5.4.3) คณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ สามารถจดัประชุมเพื่อพจิารณาวาระตามอ านาจหน้าทีท่ี่

คณะกรรมการมอบหมายใหไ้ด ้โดยใหเ้ลขานุการบรษิทัจะเป็นผูต้ดิต่อประสานงาน 

5.4.4) รายละเอยีดวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะจดัส่งใหก้รรมการเป็น 

การล่วงหน้า โดยเอกสารดงักล่าวจะมลีกัษณะโดยยอ่  ยกเวน้เอกสารประกอบการ

ประชุมในวาระทีไ่มป่ระสงคเ์ปิดเผยเป็นลายลกัษณ์อกัษร      ใหน้ าเรือ่งอภปิรายกนัใน

ทีป่ระชุม 

5.4.5) กรรมการทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิารสามารถจดัใหม้กีารประชุม โดยไม่มฝ่ีายบรหิารเขา้รว่มดว้ย

ไดต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยสามารถใหเ้ลขานุการบรษิทัเป็นผูป้ระสานงาน

และควรแจง้ผลการประชุมใหก้รรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารทราบดว้ย 

5.4.6) กรรมการบรษิทัสามารถขอขอ้มลูหรอืสารสนเทศทีจ่ าเป็นเพิม่เตมิไดโ้ดยตรงจาก 

กรรมการผูจ้ดัการรว่มและเลขานุการบรษิทั   รวมถงึผูบ้รหิารทีไ่ดร้บัมอบหมายใน 

เรือ่งนัน้  

5.4.7) ในการประชุมทุกครัง้ควรจดัใหม้ผีูบ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมเพื่อใหข้อ้มลู 

และรายละเอยีดประกอบการตดัสนิใจทีถู่กตอ้งและทนัเวลา 

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั สนบัสนุนใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานในลกัษณะของกลุ่มรวม อยา่ง

น้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อปรบัปรงุและแกไ้ขการด าเนินงานต่อไป  โดยมกีารก าหนดหวัขอ้ทีจ่ะ

ประชุมอย่างชดัเจนก่อนทีจ่ะวดัผลการประเมนิดงักล่าว ทัง้นี้ ในการประเมนิจะแบ่งเป็น  

2 ส่วน คอื ใหก้รรมการบรษิทัทุกคนประเมนิ ดงันี้ 

1) การท างานของตนเองในฐานะกรรมการ และ 

2) การท างานของคณะกรรมการบรษิทั  

 

ทัง้นี้ เพื่อรวบรวมความเหน็เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อรบัทราบและพจิารณา

ปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 
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5.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

5.6.1) ค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ก าหนดขึน้โดยมกีารเปรยีบเทยีบกบัระดบัที่ปฏบิตัอิยู่ใน

อุตสาหกรรม และก าหนดขึน้ตามประสบการณ์ ขอบเขต และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบที่

กรรมการด ารงอยูใ่นแต่ละคณะเป็นอตัราทีแ่น่นอนและเหมาะสม  

5.6.2) ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการร่วม และกรรมการที่เป็นผู้บรหิารจะเป็นไปตาม

หลกัเกณฑท์ีก่ าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเงนิเดอืน 

โบนสั และผลตอบแทนจงูใจอื่น 

5.6.3) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จะพจิารณาค่าตอบแทนและผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จดัการร่วมและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และผู้ถอืหุ้นต่อไป หากไม่มคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งรบัหน้าทีด่งักล่าว ขา้งตน้ไปด าเนินการ 

5.6.4) กรรมการผู้จดัการร่วมจะพจิารณาค่าตอบแทนของผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัท 

เป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมหีลกัเกณฑ์หรอืแนวทางพิจารณาจากการ

ด าเนินงานของบรษิทั ผลการปฏบิตังิาน อายุงาน และศกัยภาพในการปฏบิตังิานของ

ผู้บริหารและพนักงาน เป็นต้น และเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาต่อไป 

 

5.7 การพฒันากรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงาน 

5.7.1)  สนับสนุนใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิารและเลขานุการบรษิทั เขา้ร่วมการสมัมนา อบรม

กับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  ตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต.  และ

คณะกรรมการบรรษทัภบิาลแห่งชาต ิเพื่อสามารถน าความรูท้ี่ได้มาใช้ประโยชน์หรอื

ปรบัปรุงการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้ อย่างน้อยกรรมการบรษิทั จะต้องผ่านการ

อบรมและเข้าอบรมในหลกัสูตรต่อเนื่องตามเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์ และ ก.ล.ต. 

ก าหนด 

5.7.2) จดัเตรียมข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทให้แก่กรรมการใหม่ เช่น คู่มือกรรมการบริษัทจด

ทะเบยีน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

รายงานการประชุมคณะกรรมการ   และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้   รวมทัง้ นโยบาย

การก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และอื่น ๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่อง

กรรมการใหม ่
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5.7.3) จดัใหม้กีารหมนุเปลีย่นงานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามความถนดัของผูบ้รหิารและพนักงาน 

โดยพจิารณาความเหมาะสมของงานและเวลาเป็นหลกั โดยกรรมการผู้จดัการร่วมจะ

ก าหนดช่วงเวลาและพจิารณาผลการปฏบิตังิานดงักล่าว        เพื่อเป็นแผนพฒันาและ

สบืทอดงานของบรษิัท      อีกทัง้เป็นการพฒันาผู้บรหิารและพนักงานให้มคีวามรู้

ความสามารถในการท างานมากขึน้และสามารถท างานแทนกนัได ้  

 

 

 


