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สารจากกรรมการผู้จดัการรว่ม 

 

จรรยาบรรณธุรกจิฉบบัน้ีจดัท าขึน้เพื่อเป็นคู่มอืส าหรบักรรมการ  ผูบ้รหิาร  และพนกังานทุกคนเพื่อใหเ้ขา้ใจถงึ

มาตรฐานดา้นจรยิธรรมทีบ่รษิทัใชใ้นการด าเนินธุรกจิ   และน าไปยดึถอืปฏบิตัใินการท างาน   เนื่องจากบรษิทั

เชื่อว่าจรยิธรรมเป็นเครือ่งมอืส าคญัในการเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการด าเนินงานของบรษิทั ซึง่จะก่อใหเ้กดิ

ความเชื่อมัน่ของผู้ลงทุนหรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายต่อบรษิทั ตลอดจนจะส่งผลให้การปฏบิตังิานของกรรมการ  

ผูบ้รหิาร  และพนกังานของบรษิทัดขีึน้ 
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วิสยัทศัน์ 

  
    สร้างบรรษทัภิบาล  ให้กิจการก้าวหน้ามัน่คง เติบโตอย่างยัง่ยืน 

  
 
 
พนัธกิจ 
 
1.   เพื่อกา้วเป็นผูผ้ลติลวดเหลก็แรงดงึสงูทีม่คีุณภาพระดบัประเทศ   โดดเด่นดว้ยความเป็นบรรษทัภบิาล   

โดยค านึงถงึมติดิา้นสิง่แวดลอ้มและดา้นสงัคม 

2.  เพื่อผลติสนิคา้และใหบ้รกิาร ทีม่มีาตรฐาน เชื่อถอืได ้และคุม้ค่า 

3.  เพื่อพฒันาและจงูใจพนกังานใหเ้ป็นบุคลากรทีม่คีุณธรรม  และมผีลติภาพสงู 

4.   เพื่อมอบผลตอบแทนการลงทุนทีด่ทีีสุ่ดแก่ผูถ้อืหุน้และทุกฝ่าย ดว้ยการด าเนินงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
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เป้าหมายเชิงกลยทุธใ์นการด าเนินธรุกิจ 
 
1. การบรหิารจดัการตน้ทุนอย่างมปีระสทิธผิล และการใชท้รพัยส์นิทีม่อียูใ่นปัจจบุนัใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

2. การสรา้งความเขม้แขง็ของ Brand ใหม้มีลูค่าเพิม่สงูขึน้อยา่งต่อเนื่อง เพื่อใหอ้งคก์รเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 

3. สรา้งปัจจยัสนบัสนุนความมัน่คงและเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนื  โดยการสรา้งและพฒันาระบบบรหิารงาน

ดา้นต่าง ๆ ทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณภาพ มุง่เน้นทีท่กัษะในการท างาน สรา้งฐานขอ้มลูความรูเ้พื่อ

ประกอบการตดัสนิใจ และวฒันธรรมองคก์รทีส่นับสนุนการเจรญิเตบิโตอยา่งยัง่ยนื 
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การรกัษาจรรยาบรรณ 

1. บคุคลท่ีมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามคู่มือหลกัจรรยาบรรณธรุกิจ 

พนกังานมหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณธุรกจินี้ดว้ยความเขา้ใจ ยอมรบัและศรทัธา 

ระมดัระวงั  และหลกีเลีย่งมใิหม้กีารประพฤตผิดิหลกัจรรยาบรรณ  โดยพนกังานตอ้งประพฤตตินเป็น

แบบอยา่งทีด่ ี และตอ้งปฏบิตัติามคู่มอืหลกัจรรยาบรรณธุรกจินี้อยา่งเคร่งครดั   

การฝ่าฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามจะถูกพจิารณาโทษทางวนิัยตามทีก่ าหนดไวใ้น “ระเบยีบขอ้บงัคบัการ

ท างานของบรษิทั ” 

2. บคุคลท่ีมีหน้าท่ีดแูลและส่งเสริมให้มีการปฏิบติัตามหลกัจรรยาบรรณธรุกิจ 

 2.1)    คณะกรรมการบรษิทั 

มหีน้าที่รบัผดิชอบในการจดัท าคู่มอืหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ   และมกีารทบทวนเป็น

ประจ าอย่างน้อยทุก 2 ปี เพื่อให้มคีวามเหมาะสมกบัภาวการณ์ และสภาพแวดล้อม

ทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนแปลงไป รวมทัง้จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณธุรกจิอยา่งเหมาะสม 

 2.2)     ผูบ้รหิารทุกระดบั   มหีน้าทีด่งันี้ 

2.2.1) ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจและปฏิบัติตนเป็น

แบบอยา่งทีด่ ี

2.2.2)  ถ่ายทอดนโยบาย วธิปีฏบิตัิ รวมถึงรบัฟังความเห็นอย่างเปิดกว้างเกี่ยวกบั

การปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณธุรกจิ 

2.2.3)  ฝึกอบรมพนกังานใหม้คีวามรบัผดิชอบและจดัใหม้รีะบบจดัการทีส่อดคลอ้งกบั 

ขอ้ก าหนดทางกฎหมายและกฎระเบยีบของบรษิทั 

2.2.4)  ก ากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของหน่วยงานเป็นไปตามกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 2.3)    ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืหน่วยงานทีด่แูลทรพัยากรบุคคล 

มหีน้าทีร่บัผดิชอบชี้แจง้พนกังานใหท้ราบถงึหน้าทีใ่นการปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณ

ธุรกจิฉบบัน้ี 

 2.4)     ฝ่ายตรวจสอบภายใน   

มหีน้าทีส่อบทานขอ้มูลเบือ้งต้นในกรณีมเีหตุเชื่อถอืไดว้่าจะเกดิการฝ่าฝืนกฎระเบยีบ

และหลกัจรรยาบรรณธุรกจิเพื่อรายงานฝ่ายบรหิาร 
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แนวทางปฏิบติัท่ีดีของพนักงาน 

 
1. ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ  ซื่อสตัยส์ุจรติ  มุง่มัน่  ทุ่มเท  ปฏบิตัติามกฎระเบยีบและนโยบาย

ของบรษิทัและวฒันธรรมองคก์ร  โดยถอืประโยชน์ของบรษิทัเป็นส าคญั 

2.  รกัษาความลบัของลกูคา้  คู่คา้  และบรษิทัอยา่งเครง่ครดั   โดยดแูลและระมดัระวงัมใิหเ้อกสารหรอื

ขา่วสารอนัเป็นความลบัของบรษิทัรัว่ไหล หรอืตกไปถงึผูท้ีไ่มเ่กีย่วขอ้ง 

3.  เคารพในสทิธสิ่วนบุคคลของพนกังาน  หลกีเลีย่งการน าเอาขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของพนกังานอื่น       

ทัง้เรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิาน  และเรือ่งส่วนตวัไปเปิดเผย   หรอืวพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะที่ 

จะก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่พนกังาน หรอืภาพพจน์โดยรวมของบรษิทั 

4.  ไมก่ล่าวรา้ยหรอืกระท าการใดๆ อนัจะน าไปสู่ความแตกแยก หรอืความเสยีหายในบรษิทั หรอืต่อบุคคล

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 

5.  รกัษา   และรว่มสรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคเีป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวในหมูพ่นกังาน     ช่วยเหลอืเกือ้กลู

ซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบเพื่อประโยชน์ต่อบรษิทัโดยรวม 

6.  พงึปฏบิตัต่ิอผูร้ว่มงานดว้ยความสุภาพ   มนี ้าใจ   มมีนุษยส์มัพนัธอ์นัด ี  ไมปิ่ดบงัขอ้มลูทีจ่ าเป็นใน

การปฏบิตังิานของผูร้ว่มงานและปรบัตนใหส้ามารถท างานรว่มกบับุคคลอื่นได ้  รวมทัง้ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 

โดยไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 

7.  มคีวามมุง่มัน่จะเป็นคนด ีคนเก่ง โดยการพฒันาตนเองไปในทางทีเ่ป็นประโยชน์ต่อตนเองและบรษิทั

อยูเ่สมอ 

8.  ศกึษาหาความรูแ้ละประสบการณ์ เพื่อเสรมิสรา้งความสามารถในการปฏบิตังิาน 

9.  ยดึมัน่ในคุณธรรม มจีรยิธรรม ละเวน้อบายมขุทัง้ปวง โดยไม่ประพฤตตินในทางทีอ่าจท าให้เสื่อมเสยี 

ชื่อเสยีงของตนเองและบรษิทั 

10. แจง้ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบเหน็การกระท าใดๆ ทีส่่อว่า 

เป็นการทุจรติ หรอืประพฤตมิชิอบภายในบรษิทั 

11. ช่วยด าเนินการใดๆ ทีจ่ะรกัษาสภาพแวดลอ้มและบรรยกาศในการท างาน รวมทัง้การพฒันาองคก์ร

ไปสู่ความเป็นเลศิ 

12. หลกีเลีย่งการให ้  หรอืรบัสิง่ของ  การเลีย้งรบัรอง  หรอืประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้ หรอืผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง

กบัธุรกจิของบรษิทั   เวน้แต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกจิปกต ิ  หรอืในเทศกาลหรอืประเพณีนิยม

ในมลูค่าทีเ่หมาะสม หากของขวญัทีไ่ดร้บัอยูใ่นรปูของเงนิหรอืสิง่ของทีม่มีลูค่าสงู ใหร้บีแจง้

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชัน้ และส่งคนืโดยเรว็ 
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หลกัธรรมาภิบาลส าหรบัผู้บริหารระดบัสงู  
 

ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู   นอกเหนือจากการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองพนกังาน   บรษิทัไดก้ าหนด

หลกัธรรมาภบิาลส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูไวเ้ป็นขอ้ปฏบิตัเิพิม่เตมิ  ดงันี้ 

 

1.  รกัษาความลบัไมใ่หร้ ัว่ไหล และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัใหบุ้คคลภายนอก 

โดยตนเองไม่มอี านาจหน้าที่ 

2.  ผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัขอ้มลูทางการเงนิ และ/หรอื ขอ้มลูอื่นทีอ่าจมผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์

ของบรษิทั หา้มท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายในช่วงเวลา 30 วนั ก่อนวนัทีเ่ปิดเผยผลการ

ด าเนินงานหรอืรายการทางธุรกจิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. 

3.  ละเวน้  หรอืหลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลภายนอก   หรอืสื่อมวลชนในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบั

บรษิทั โดยตนเองไมม่อี านาจหน้าที่ 

4.  ไมใ่ชต้ าแหน่งหน้าที ่ และ/หรอื ขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่สวงหาประโยชน์เพื่อตน และผูอ้ื่น

โดยมชิอบ 

5.  ไมด่ าเนินการใด ๆ หรอืเขา้ไปมสี่วนรว่มในการกระท าหรอืปกปิดการกระท าใดๆ ในลกัษณะซึง่

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอือาจท าใหไ้มส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดด้ว้ยความยตุธิรรม

หรอืเขา้ไปมสี่วนรว่มในการปกปิดการกระท าใด ๆ ทีผ่ดิกฎหมาย 

6.  การเจรจาทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประมลูงาน  ใหจ้ดัประชุมทีส่ านกังานของบรษิทัเท่านัน้ ยกเวน้กรณีจ าเป็น  

ใหแ้จง้กรรมการผูจ้ดัการรว่มล่วงหน้า     และใหม้ผีูแ้ทนจากคณะกรรมการประมลูงานรว่มอยูด่ว้ย

อยา่งน้อย 1 คน 

7.  ไมใ่ช ้หรอืใหข้อ้มลู หรอืชีแ้นะใด ๆ เกีย่วกบัรายละเอยีดของการด าเนินงานทีม่ผีลใหผู้เ้สนอราคา หรอื

ผูเ้ขา้ประมลูรายใดรายหนึ่ง หรอืหลายรายมกีารไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบในการเสนอราคา 
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of interest) 
 

บรษิทัก าหนดลกัษณะของรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และมขีัน้ตอนการอนุมตัใิหท้ ารายการ

ทีต่อ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบหรอืคณะกรรมการบรษิทั เสมอืนการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก และใหม้กีารเปิดเผยรายการ และมลูค่าของรายการในปีทีผ่่านมา โดยอธบิายความจ าเป็น และ

ความสมเหตุสมผลของรายการทีเ่กดิขึน้ไวใ้นรายงานประจ าปีอยา่งชดัเจน   นอกจากนี้ บรษิทัยงัก าหนดให้

กรรมการ  ผูบ้รหิาร  ทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัรายการดงักล่าว   เปิดเผยขอ้มลู  และ/หรอื ลกัษณะความสมัพนัธ์

ส่วนบุคคลของตนเอง   คู่สมรส    ญาตสินิทหรอืมคีวามสมัพนัธส์่วนบุคคล    และใหง้ดออกเสยีง   และ/หรอื 

ไมอ่ยูร่ว่มในกระบวนการพจิารณาตดัสนิชีข้าด 
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ความรบัผิดชอบของบริษทัต่อสงัคม 
(Corporate Social Responsibility (CSR)) 
 
บรษิทั ก าหนดยุทธศาสตรใ์นการด าเนินธุรกจิไวห้ลายประการ CSR หรอืความรบัผดิชอบของบรษิทัต่อสงัคม 

นบัเป็นหน่ึงในยทุธศาสตรห์ลกัของบรษิทั เพื่อใหบ้รษิทัด าเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 

ไดแ้ก่ ผูถ้อืหุน้ พนกังาน ลกูคา้ คู่คา้  และเจา้หนี้ ตลอดจนสิง่แวดลอ้ม สงัคม และชุมชนใกลเ้คยีงทีท่รพัยส์นิ

ของบรษิทัตัง้อยู่  เพื่อใหเ้กดิความเขา้ใจทีถู่กตอ้งตรงกนั บรษิทั จงึไดก้ าหนดแนวทางและหลกัในการท างาน 

และขอ้ควรปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนเกีย่วขอ้ง ไวด้งัต่อไปนี้ 
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ความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
(Responsibilities to Shareholders) 
 
1.  บรหิารจดัการบรษิทัใหเ้ป็นองคก์รทีม่คีุณภาพ ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง   สรา้งความเขม้แขง็   และ 

ความเจรญิเตบิโตทีย่ ัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

2.  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสามารถและความระมดัระวงัเยีย่งวญิญชูน ตามทีผู่ป้ระกอบธุรกจิพงึกระท า

ภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั 

3.  ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความสุจรติและเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุ้นทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยและเพื่อผลประโยชน์ของ

ผูเ้กีย่วขอ้งโดยรวม 

4.  จดัการดแูลไมใ่หท้รพัยส์นิของบรษิทัตอ้งสญูค่าหรอืสญูเสยีไปโดยไมเ่กดิประโยชน์ 

5.  รายงานสถานะและผลการด าเนินงานของบรษิทัอยา่งถูกตอ้ง สม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

6.  ไมเ่ปิดเผยสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของบรษิทัต่อผูอ้ื่นโดยมชิอบ 

7.  ไมด่ าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึง่ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัโดยมไิดแ้จง้ให้

บรษิทัทราบ 

8.  เคารพสทิธ ิ และความเท่าเทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทุกราย  ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูบ้รหิารและผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ป็น

ผูบ้รหิาร   รวมทัง้ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ  ใหไ้ดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ห ลั ก จ ร ร ย า บ ร ร ณ ธุ ร กิ จ                     ห น้ า  12 | 16 

ความรบัผิดชอบต่อพนักงาน 
(Responsibilities to Employees) 
 
1. ก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัอตัราตลาด     ตามความรู ้      ความสามารถ 

ความรบัผดิชอบต่อหน้าทีก่ารงานและพฤตกิรรม        ผ่านกระบวนการประเมนิผลงานเชงิทกัษะและ 

เชงิพฤตกิรรม 

2. ปรบัปรงุและจดัหาสวสัดกิารทีด่ ีและประโยชน์อื่นทีเ่หมาะสม เช่น การประกนัอุบตัเิหตุส าหรบัพนกังาน 

การท าประกนัสุขภาพ การใหว้งเงนิค่ารกัษาพยาบาลคนไขน้อก การตรวจสุขภาพประจ าปี การจดัใหม้ี

เครือ่งดื่มบรกิารพนกังาน เป็นตน้ 

3. สรา้งความเขา้ใจในเป้าหมาย   บทบาทและความรบัผดิชอบ    ใหโ้อกาสเจรญิกา้วหน้าตามเหตุผล 

สรา้งการยอมรบัและรบัรูใ้นผลงานทีท่ า 

4.  การใหร้างวลัและการลงโทษตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของความถูกตอ้งและกระท าดว้ยความสุจรติ 

5.  ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ   สุขภาพอนามยั   ทรพัยส์นิ   และ 

เอือ้ประโยชน์ในการท างาน 

6.  มรีะบบการท างานทีช่ดัเจนมปีระสทิธภิาพ ใหโ้อกาสไดใ้ชค้วามรูค้วามสามารถ และสนบัสนุนใหม้กีาร

เรยีนรูเ้พื่อพฒันาความสามารถ ใหโ้อกาส และใหค้วามส าคญักบัการมสี่วนรว่มของพนกังาน 

7.  เผยแพรข่อ้พงึปฏบิตัติามหลกัจรรยาบรรณแก่พนกังาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนกังานเขา้ใจและปฏบิตัติาม

อยา่งทัว่ถงึ 

8.  ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ เกีย่วกบักฎหมายแรงงานและสวสัดภิาพของพนกังาน 

9.  หลกีเลีย่งการกระท าใด ๆ   ทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมถู่กตอ้ง     ซึง่มผีลกระทบต่อความกา้วหน้าและมัน่คง

ในอาชพี และใหค้วามเคารพต่อสทิธสิ่วนบุคคล 
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ความรบัผิดชอบต่อลกูค้า 
(Responsibilities to Customers) 
 
1.  ก าหนดนโยบายการตัง้ราคาทีเ่หมาะสม   รวมถงึการส่งมอบผลติภณัฑท์ีม่คีุณภาพมาตรฐาน    และ

ตรงตามความตอ้งการของลกูคา้  

2.  การพจิารณาเงือ่นไขทางการคา้   การเจรจาทางธุรกจิ    ไมม่รีายการใดเป็นพเิศษโดยยดึหลกัเสมอืน

กบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกทุกรายการ 

3.  จดัหาและปรบัปรงุระบบการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ 

4.  จดัท าสญัญาทีเ่ป็นธรรมกบัลกูคา้ (ไมท่ าใหล้กูคา้เสยีประโยชน์ หรอืมขีอ้เสยีเปรยีบในทางการคา้) 

5.  เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้ง และเป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมา ถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา  

และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

6.  รกัษาสารสนเทศทีเ่ป็นความลบัของลกูคา้เสมอืนหน่ึงสารสนเทศของบรษิทั      และไมน่ าไปใชเ้พื่อ

ประโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

7.  ไมเ่รยีก ไมร่บั หรอืไมใ่หผ้ลประโยชน์ใด ๆ ทีไ่มสุ่จรติกบัลกูคา้ 
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ความรบัผิดชอบต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี 
(Responsibilities to Suppliers and Creditors) 
 
1.  เปิดโอกาสใหม้กีารแขง่ขนัทางการคา้อย่างเป็นธรรม   โดยก าหนดวธิกีารจดัซือ้  ว่าจา้งท าของและ  

บรกิารทีเ่หมาะสม   เน้นความโปรง่ใสและมปีระสทิธภิาพ   ไดแ้ก่    วธิตีกลงราคา    วธิสีอบราคา      

วธิปีระมลูงาน   วธิพีเิศษ   และวธิจีดัซือ้จากส่วนราชการและรฐัวสิาหกจิ   และมกีารออกแบบสอบถาม

ความเหน็ต่อการเขา้รว่มประมลูงานเพื่อปรบัปรงุกระบวนการจดัซือ้ ว่าจา้งท าของและบรกิารอยูเ่สมอ 

2.  ไมเ่จาะจงผลติภณัฑ ์ หรอืพยายามเลอืกสรรคุณลกัษณะทีโ่น้มเอยีงไปทางผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ่ง

อยา่งจงใจ นอกจากจะมเีหตุผลสนบัสนุนความจ าเป็นอย่างเพยีงพอ กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลง

ผลติภณัฑ ์หรอืคุณลกัษณะเฉพาะของตวัผลติภณัฑจ์ะตอ้งบอกกล่าวใหผู้ค้า้ทราบ  และหากจ าเป็นตอ้ง

ใหเ้สนอราคาใหม่  ผูเ้สนอราคารายเดมิจะตอ้งไดร้บัโอกาสในการเสนอราคาอย่างเท่าเทยีมกนั 

3.  ตอ้งเลอืกสรรผูเ้สนอราคาทีด่ ี  และสนใจต่อการเสนอราคาอย่างแทจ้รงิ  ไมเ่ชญิผูเ้สนอราคาเพยีง

เพื่อใหค้รบจ านวนตามระเบยีบ และผูเ้สนอราคาทุกรายตอ้งไดร้บัรายละเอยีด  ขอ้มลู  และเงือ่นไข

อยา่งเดยีวกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร        กรณมีกีารบอกกล่าวดว้ยวาจาจะตอ้งมกีารยนืยนัเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรอกีครัง้หนึ่ง 

4.  ผูบ้รหิาร หรอืพนกังานทีม่สี่วนเกีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้ ว่าจา้งท าของ และบรกิารตอ้งเปิดเผยขอ้มลู 

และ/หรอื  ลกัษณะความสมัพนัธส์่วนบุคคลของตนเอง  คู่สมรส  ญาตสินิท  หรอืมคีวามสมัพนัธส์่วน

บุคคลกบัผูเ้สนอราคารายใดรายหนึ่งทีส่่งผลใหเ้กดิความไมโ่ปรง่ใสในการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยตรง และให้

แสดงความรบัผดิชอบโดยการไมอ่ยูร่ว่มในกระบวนการพจิารณาตดัสนิชีข้าด 

5.  ไมเ่รยีก  ไมร่บัของขวญั  ของก านลั  การรบัเลีย้ง  ยกเวน้ในโอกาสอนัควรตามธรรมเนียมปฏบิตั ิ  และ

ละเวน้การใหค้วามชอบพอเป็นพเิศษจนเป็นเหตุใหผู้อ้ื่นคดิว่าน่าจะเกดิความไมย่ตุธิรรม โดยเฉพาะ

การท าใหผู้ค้า้รายอื่นเกดิความเขา้ใจผดิ  และไมต่อ้งการรว่มเสนอราคาและอาจน าไปบอกกล่าวจนท า

ใหบ้รษิทัเสยีภาพพจน์ 

6.  จดัท าสญัญาทีเ่ป็นธรรม และปฏบิตัติามขอ้ตกลงทีม่ต่ีอคู่คา้และเจา้หนี้ กรณทีีค่าดว่าจะไมส่ามารถ

ปฏบิตัไิด ้ ตอ้งรบีเจรจากบัคู่คา้ / เจา้หนี้โดยเรว็  เพื่อรว่มกนัหาแนวทางแกไ้ข และป้องกนัไมใ่หเ้กดิ

ความเสยีหาย 

7.  ละเวน้การกระท าใด ๆ ทีช่่วยใหคู้่คา้ไมต่อ้งเสยีภาษทีีพ่งึจะเสยีใหก้บัรฐั 

8.  เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชน์อยา่งตรงไปตรงมา  ถูกตอ้ง  ครบถว้น ทนัเวลา 

และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
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ความรบัผิดชอบต่อชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 

(Responsibilities to Social and Environment) 
 

บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมสี่วนรว่มรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม โดยใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามมาตรฐาน

ต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สุขอนามยั และสิง่แวดลอ้มอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม  และค านึงถงึ

ผลกระทบทีม่ต่ีอทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม โดยมแีนวทางปฏบิตัดิงันี้  

 

1. สรา้งจติส านึกในเรือ่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้ในหมูพ่นกังานทุกระดบัอยา่ง 

ต่อเนื่อง  

2. คนืก าไรส่วนหนึ่งเพื่อกจิกรรมทีจ่ะมสี่วนสรา้งสรรคส์งัคมและสิง่แวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

3. ด าเนินธุรกจิโดยใหม้ผีลกระทบต่อความเสยีหายของสงัคม สิง่แวดลอ้ม และคุณภาพชวีติของประชาชน 

น้อยทีสุ่ด 

4. ปฏบิตัแิละใหค้วามรว่มมอืหรอืควบคุมใหม้กีารปฏบิตัอิย่างเครง่ครดัตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และ 

กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

5. ใหค้วามส าคญักบักจิกรรมของชุมชนและสงัคม  โดยมุง่เน้นใหเ้กดิการพฒันาสงัคม  ชุมชน สิง่แวดลอ้ม  

มุง่สรา้งสรรค ์ และอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิ รวมทัง้สนบัสนุนการศกึษาแก่เยาวชน และสนบัสนุน

กจิกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนทีด่อ้ยโอกาส ใหเ้ป็นชุมชนทีเ่ขม้แขง็ พึง่พาตนเองได้ 
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การแสดงความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ 
 
คณะกรรมการใหค้วามส าคญัต่อการมสี่วนรว่มของผูม้สี่วนไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการด าเนินงานของบรษิทั 

เพื่อสรา้งความยัง่ยนืให้กบักิจการ      โดยการเปิดเผยข้อมูลส าคญัที่เกี่ยวขอ้งให้ผู้มสี่วนได้เสยีได้รบัทราบ

อย่างเพียงพอและโปร่งใส การจัดให้มีช่องทางส าหรบัให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือ

ขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์  และสรา้งมลูค่าเพิม่ใหก้บับรษิทัได ้  โดยการส่งจดหมายทางไปรษณียต์ามทีอ่ยู่

ทีไ่ดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทับางกอกสตลีไวร ์จ ากดั  ซึง่รายละเอยีดในการตดิต่อมดีงันี้  

 

ส่งจดหมายถึง : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั บางกอกสตีลไวร ์จ ากดั 

 

ทีอ่ยู ่ : 24/10 หมู ่6 ถนนบางนา-ตราด กม.24 ต าบลบางเสาธง  

  อ าเภอบางเสาธง  จงัหวดัสมทุรปราการ 10540   

โทรศพัท ์ : 02-105-0204 

โทรสาร  : 02-105-0208 

Email  : audit@bsw.co.th 

Website : www.bsw.co.th 

 

 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มลูเพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา และ

สรปุผลเพื่อรายงานคณะกรรมการบรษิทัต่อไป  ทัง้นี้บรษิทัมนีโยบายในการคุม้ครองผูส้่งความคดิเหน็ หรอื

ขอ้เสนอแนะ     โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนไวเ้ป็นความลบั  

mailto:audit@bsw.co.th

